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30 PETUNJUK PRESTASI UTAMA DAN BIDANG KEBERHASILAN UTAMA
UniMAP 2019

Petunjuk Prestasi Utama dan pencapaian UniMAP sehingga 31 Disember 2019 adalah seperti di Jadual.

Jadual: Petunjuk Prestasi Utama dan Pencapaian UniMAP Bagi Tahun 2019 [MPI]

PETUNJUK PRESTASI UTAMA SASARAN PENCAPAIAN
1

Jumlah sitasi kumulatif bagi setiap staf akademik di universiti. 17.4

2. | Bilangan pelajar antarabangsa; dan
(i) Siswazah 1,000
(i) Pascasiswazah

3. | Peratus graduan yang mendapat pekerjaan, menjadi
usahawan, melanjutkan pengajian, meningkatkan kemahiran 85%
atau menunggu penempatan pada tahun konvokesyen

4. | Peratus jumlah penjanaan pendapatan sendiri berbanding

0,
dengan jumlah perbelanjaan mengurus yang telah ditetapkan 18%

Jadual: Petunjuk Prestasi Utama dan Pencapaian UniMAP 2025 Fasa | (2018-2019)

[FASA 1: 2018 - 2019]
MATLAMAT STRATEGIK/PEMANGKIN
SASARAN PENCAPAIAN

(S1) Pengajaran Berpaksikan Inovasi

1 Peratus pelaksanaan sistem pendidikan berintegrasi 5%

2. Peratus makmal industri 7%

Peratus kursus yang menggunakan platform telepresence dan
3. | juga online synchronize learning activity yang dilaksanakan di 8%
peringkat pusat pengajian

(S2) Penyelidikan Translasional

Peratus ahli akademik yang mendapat penganugerahan dan

0,
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan dan antarabangsa 20%

Justifikasi: Memerlukan implikasi kewangan yang tinggi. Jumlah ekspo yang diiktiraf oleh MyRA terhad

> Peratus pensyarah berkelayakan phd dan setaraf berbanding 50%
* | jumlah pengisian pensyarah IPTA °
3. | Peratus GOT bagi pelajar phd bergraduat 45% _
4. | Nisbah inovasi berbanding staf akademik 115 _
Bilangan program/aktiviti tanggungjawab sosial universiti
5. 70
(USR)
(S3) Siswazah Siaga-Industri
1. Peratus siswazah yang diterima MNC/GLC 40% _

Justifikasi: Sasaran yang ditetapkan terlalu tinggi. Memandangkan tiada data baseline sebelum ini. Sasaran
dikurangkan kepada 25% selepas semakan semula KPI.

2. | Peratus enrolmen pelajar dalam program TVET di UniMAP 35%
3. | Peratus graduan memperoleh PNGK > 3.00 35%

Peratus graduan yang mendapat pekerjaan, menjadi
4. | usahawan, melanjutkan pengajian, meningkatkan kemahiran 85%
atau menunggu penempatan pada tahun konvokesyen (MPI)




MATLAMAT STRATEGIK/PEMANGKIN
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[FASA 1: 2018 - 2019]

SASARAN PENCAPAIAN

(E1) Mencipta Kekayaan
1 Peratus jaringan amalan terbaik 8% _
2. | Jumlah geran nasional dan geran antarabangsa RM 4,300,000.00 _
3. | Nilai endowmen (RM) RM10,000,000.00 | RM5.139,33357 |
Justifikasi: Sasaran awal adalah RM5 Juta (2019 ) tetapi ditingkatkan kepada RM10 Juta berdasarkan
pembentangan awal kepada Jawatankuasa Pengurusan Universiti kerana dijangka boleh
mencapai sasaran RM5 Juta.
4. | Jumlah dana keusahawanan yang diperolehi RM 1,000,000.00
Peratus jumlah penjanaan pendapatan sendiri berbanding
5. | dengan jumlah perbelanjaan mengurus yang telah 15%

ditetapkan (MPI)

(E2) Mencemerlangkan Bakat

Peratus staf yang telah memenuhi set kompetensi universiti
yang ditetapkan

20%

Justifikasi: Sistem penilaian belum siap sepenuhnya menyebabkan penilaian staf masih belum boleh dilakukan
secara optimum dan efektif. Penilaian adalah secara manual.

Peratus pengiktirafan dan maklum balas positif yang diterima o
2. . - . o 70%

berkaitan dengan tadbir urus universiti

Peratus bakal pemimpin kelompok bakat (talent pool) di o
3. . o . . . 25%

universiti yang berjaya diprofilkan

Justifikasi: Kebanyakan staf yang telah diprofilkan merupakan kelompok pemegang jawatan tertinggi universiti.

Program untuk memprofilkan kelompok bakat adalah program baharu yang masih perlu dimantapkan.

(E3) Memantapkan Infrastruktur

Peratus peningkatan pokok teduhan sekitar kawasan lapang
kampus alam pauh putra

(E4) Mengukuhkan Infostruktur

Bilangan wifi access point di kampus pauh putra dan kampus
uniciti

5%

250

Justifikasi: Kekangan bajet untuk pembelian AP wireless bagi penambahan di beberapa kawasan.

Bilangan Migration Mitel Mx-One Tsw ke Telephony Server

2 (TSE LITE) L
3. | Peratus sistem yang diintegrasikan 40%
4 Bilangan staf yang mempunyai kompetensi sebagai saintis

" | data
5 Bilangan garis panduan/polisi bagi pengurusan dan 1

" | pentadbiran ICT
6. | Bilangan program hari bersama pelanggan 1

—_

31



. LAPORAN
F ©° TAHUNAN

UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS




