
Mengapakah hal ini berlaku? 
Logiknya mudah; semakin banyak orang 

yang bekerja, semakin bertambah permintaan 
terhadap barangan dan perkhidmatan ke
rana meningkatnya kuasa membeli. Oleh 
sebab itu, pengangguran kadang kalaperlu 
"diwujudkan"pada "kadar tertentu" demi 
mengawaI kadar inflasi dan "kadar tertentu" 
inilah yang disifatkan sebagai kadar tabii peng
angguran. 

Dalam konteks Malaysia, banyak peng
anaIisis ekonomi menganggap bahawa peng
angguran bukanlah merupakan suatu isu 
ekonomi yang genting. Dengan kadar peng
angguran 3.6 peratus, jelas bahawa kadar guna 
tenaga di negara ini masih tinggi. Malaysia 
mempunyai lebih banyak pekerja, daripada 
penganggur. 

Namun, senario ini mungkin disanggah 
apabila melihat kepada situasi pasaran kerja 
semasa. Hal ini demikian kerana wujud sedikit 
trend ketidakseimbangan antara permintaan 
dengan penawaran peluang pekerjaan. 

Pada sepanjang 2004, permintaan peluang 
pekerjaan ternyata melebihi penawaran. Pada 
suku keempat 2004, sebanyak 12 921 peluang 
pekerjaan ditawarkan di negara ini, manakala 
permintaan (berdasarkan jumlah pencari 
kerja) mencecah sehingga 27 227 orang. Pada 
suku sebelumnya (suku ketiga), sebanyak 
14 544 peluang pekerjaan ditawarkan, mana
kala jumlah pemohon sebanyak 22 442 orang. 

Jurang yang agak besar antara penawaran 
dengan permintaan ini amat menggusarkan. 
Hal yang lebih merisaukan adalah jumlah 
permintaan yang kekaI meningkat dari se
masa ke semasa tidak diimbangi oleh jum
lah penawaran kerja yang sewajarnya Ke
berterusan fenomena ini tentunya buka!l 
sesuatu yang sihat kepada ekonomi negara. 

Wujudnya pengangguran bukan bererti 
negara berada dala~ kegawatan ekonomi. 
MaIah pengangguran akan sentiasa wujud 
ekoran berlakunya pergerakan btiruh dalam 
industri yang sarna dan antara industri yang 
berlainan. 

eita rasa yang berubah-ubah dan ke
inginan untuk mencaripekerjaan yang mem
berikan pendapatan yang lebih baik 
menyebabkan kebanyakan orang berhenti 
kerja untuk mendapatkan pekerjaan yang 
baharu. Seinua senario ini menyumbang 
kepada berlakunya pengangguran. Pengang
guran seperti ini hanya bersifat sementara. 
Namun, dalam perkiraan statistik, pengang
guran bentuk ini tetap diambil kira sebagai 
angka pengangguran rasmi. 

Oleh sebab itu, statistik semata-mata 
tidak boleh dijadikan sebagai sandaran 
utarna dalam menilai keseriusan masalah 
pengangguran. Banyak faktor yang perlu di
teliti terlebih dahulu. Perspektif yang betul 
penting bagi memastikan interpretasi masaIah 
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menjadi tepat dan adi!. 
Faktor pengalaman sering menjadi 

perhitungan penting dalam melayakkan se
seorang siswazah memperoleh pekerjaan. 
Namun, persoaIan ini amat subjektif. Bagi 
siswazah yang pemah bekerja, faktor peng
alaman mungkin rei evan. Bagairnanakah 
pula dengan siswazah yang baharu tarnat 
pengajian? Pengalaman itu hanya akan hadir 
apabila siswazah diberikan peluang untuk 
menimbanya. Hakikat inilah yang perlu 
difahami oleh pihak majikan. 

Mungkin majikan perlu membuat 
pelaburan yang besar daIam melatih siswazah 
yang tidak mempunyai pengaIaman. Pelaburan 
ini perlu dilihat dan aspek pembangunan 
tenaga kerja mahir untuk jangka masa pan
jang. Bagi syarikat swasta, pelaburan ini 
perlu dilihat sebagai suatu tanggungjawab 
korporat untuk melatih sumber manusia se
bagai persediaan masa depan dalam proses 
pembangunan negara 

Namun, objektif ideal ini mungkin 
mendatangkan konfltk kerana objektif utarna 
pemiagaan semua sektor swasta adaIah 
mengaut keuntungan sebanyak mungkin. 
Oleh sebab itll, bagi pihak swasta adaIah 
lebih praktikaI mengambil pekerja yang ber
pengalaman daripada membelanjakan wang 
yang banyak untuk melatih pekerja baharu. 

Alasan ini amat reI evan khususnya 
daIam konteks ekonomi negara selepas krisis 
(Malaysia dilanda kegawatan ekonomi pada 
1998) yang menuntut produktiviti yang tinggi 
untuk menampung kembali kerugian yang 
ditanggung. Oleh sebab itu hanya pekerja 
mahir dan berpengaIaman sahaja yang ber-
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