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.lembentuk semangat 
an antara pengetua 
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!h yang menerimaBITB 
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* BJTB (8ayaran Insentif Tawaran BanI) SR (sekolah rendah) SM (sekolah menengah) 

turut·turut sejak 2010 membe· 
man keyaJtinan pihaknya untuk 
menjadi pusat rujukan sekolah 
berhampiran .. 

"Sebagai sebuah Sekolah Ber· 
pre stasi Tinggi, kami memikul 
tanggungj"awab. secara bersama 
untuk meningkatkan kecemerla· 
ngan sekolah berdekatan. Bukan 
sebagai pemantau, tetapi mahu 
merekajuga meIrikmati apa yang 
kanJi peroleh: katanya. 

Sejak dinobat penerima BITB 
dan SBT, Zarina berkata sekolah 
meletakkan sasaran mencapai 
Gred Purata Sekolah (GPS) 1.30 
serta peningkatan penyertaanko­
kurikulum pada peringkat ke· 
bangsaan dan antarabangsa 

Dart sudut akademik, katanya, 
sekolah menetapkan indeks pres· 
ta&i utama (KPO pencapaian me· 
ningkat dalam akademik dan ko­

. kurikulum setiap tahun. 
Proses penentuan KPI akan di· 

Jumlah Pengetua, Guru Besar, Guru dan AKS menerima 
BITB 

Jenis 
sekolahltahun 

• Bilangan Penerima BITB I 
2010 2011 20U Jumlah 

II GURU 
BESAR 

SR I GURU 

I-ilKS 

S84 

12,SOlI 

1.200 

• i JUMlAH J.4,284 . 
\-----. - .- .• 
j I _~~~_G~A : 92 

i ' GURU . '. 7,500 

, SM L~~~· .. -~. 1 2.100 

. IUMlAH 9,692 

404 460 1,448 I 
13,(nS 15.032 . 4O.s60 l iS68 --_ .... ···-- 230z·· ~-.: ... ~~o;o-'~J 
l5,DOD 17.'194- 47.0'18 . 

U1 

8,367 

2,343 ~ __ .... _ 

10.834 

216 .~ 
15.867 ! 

4,443 -I 
.-- - - 2(,$6 ... .., 

JUMlAH '23.976 2$,B3-: : 17,794 67,604 
; BESAR : :; 

..... _-------'--___ ••. ~ .L_ ••. _. ____ _ 

.. AJ<S { .. ~ lI,,,kit.an~" SOkOf"l8oJR} SR (r.eI<oI-.h rendah) SM (~h ~hl 

rika Syarikat membabitkan 300 muncak kepada keupayaan war· 
pelajar' sejak 2010. Ini manfaat ga pendidik dalam mencapai sa· 
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