
, 

I 
! 

Sekurang
kurangnya 

tenaga akademik 
tempatan dapat 
menilai sendiri 

kelemahan 
dan kekaatan 

dir.Ln)~, sebelu!n 
dimanfaatkan di 
peringkat fakulti 

atauIPTA. 

MAHASISWA 
sekarang 
semakin 
terdedah 
kepada dunia 
global. 

daripada N aib Canse10r hingga M 
.pensyarah muda. Dekan di · setiap ITA 
perlu menunjukkan akademik credential, 
bagi menjadi teladan yang baik dalanl 
peneapaian kesarjanaan. 

Apabila pihak pimpinan IPTA gagal 
memberikan eontoh kesarjanaan yang 
tulen atau ketua jabatan sendiri mendapat 
kenaikan pangkat tanpa diiktiraf oleh peer 
review, inilah sebenarnya perkara dasal' 
yang perlu ditangani oleh setiap IPTA 
terlebih dahulu sebelum memikirkan 
perkara dasar yang lain. 

Sudah tibanya masanya,IPTA tern· 
patan menghapuskan sikap sesetengah 
ahli akademik yang menjadikan jawatan 
dekan atau ketua program sebagai batu 
loneatan untuk mereka mengejar jawatan 
yang lebih tinggi seperti Timbalan Naib 
Canselor hingga ke N aib Canselor. Se
mula ini merupakan penyimpangan mat
lamat sebenar sebagai sarjana atau ahli 
akademik. 

Penults sekardllg sedang menglkuti Qazah kedoktoran 
dt Umveratlt Malaya. 
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