TALKING POINT
BRIG. JEN. DATO’ PROF. DR. KAMARUDIN HUSSIN
NAIB CANSELOR
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS
SEMPENA SENAMROBIK DAN PERJUMPAAN MINGGUAN
PADA 6 MEI 2010
DI MULTIPURPOSE COURT KUBANG GAJAH

Bismillahirrahmanirrahim

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam

Satu Malaysia

Yang Berbahagia Prof. Dr. Zul Azhar Zahid Jamal, Timbalan
Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) UniMAP

Yang Berbahagia Prof. Dr. Sazali Yaacob, Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan Antarabangsa) UniMAP

Pegawai-pegawai Utama Universiti

Dekan-dekan dan Ketua-ketua Jabatan, serta kakitangan

Universiti Malaysia Perlis yang saya dikasihi sekalian.

Selamat Pagi, Good Morning, Kalai Vannakam, Zao Shang

Hao.
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TALKING POINT

e Alhamdulillah, bersyukur ke hadrat Allah SWT kerana
dengan limpah rahmat dan keizinanNya dapat kita

bersama-sama dalam majlis senamrobik pada pagi ini.

e Rasanya masih belum terlambat untuk saya
mengucapkan Selamat Hari Pekerja kepada semua
kakitangan Universiti Malaysia Perlis kerana tanpa
kerjasama dari anda semua, semua kejayaan hari ini tak

mampu kita kecapi.

e I hope it’s not too late for me to wish all of you a
Happy Labour Day though some of you had to be here
last Saturday for the Program Riang Ria Bersama
Tuanku. I appreciate your commitment and I thank
you for the endless support that you have shown,
NOT to me BUT to the university. Your work ethics
clearly reflect the important role of an employee that
will cultivate creativity and innovation for the

improvement of an organization.
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Hadirin hadirat sekalian,

o Ketika majlis bersama Tuanku Canselor yang diadakan
Sabtu lalu, saya ada mengingatkan atlit-atlit UniMAP
untuk menjaga kesihatan diri bagi mengelakkan
kecederaan. Hal ini penting kerana, anda semua akan
memikul tanggungjawab untuk mewakili UniMAP ke
kejohanan terbesar membabitkan semua IPTA di

Malaysia.

e Dan dua hari lepas, salah seorang atlit harapan kita, Nik
Shuhaibah terlibat dalam kemalangan jalan raya dan
kini masih dirawat di Hospital Setiu, Terengganu. Saya
dimaklumkan, dengan kecederaan itu beliau perlu
berehat selama 40 hari dan besar kemungkinan tidak
dapat mewakili universiti pada kejohanan yang bakal

berlangsung pertengahan bulan hadapan.

e Sememangnya, malang tidak berbau, dan kita tidak
mampu menolak ketentuan Allah SWT, tetapi hari ini,
saya SEKALI LAGI ingin menasihatkan semua atlit
UniMAP agar mengutamakan keselamatan  diri,
kesihatan diri dan pandu kenderaan dengan berhati-
hati. Sayangilah diri anda sendiri dan ingatlah orang-

orang yang tersayang.
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Hadirin dan hadirat sekalian,

e Saya percaya ada diantara kita yang bertuah kerana
terpilih untuk melawat ke negara asing untuk melihat

budaya kerja luar.

e Peluang ini seharusnya tidak disia-siakan dengan
menganggap peluang yang diberikan itu hanya untuk
bersiar-siar semata-mata. Kita perlulah mengambil
kesempatan tersebut untuk meneliti dan mengambil
contoh positif masyarakat setempat supaya wang yang

dikeluarkan kerajaan itu tidak dibazirkan.

e Jika kita berpeluang untuk melawat ke negara asia
maju seperti Jepun, China dan sebagainya. Dapatkah
kita melihat perbezaan cara hidup mereka berbanding
dengan kita? Perbandingannya cukup mudah, cuba
bandingkan kelajuan mereka berjalan dengan cara kita
berjalan.... saya pasti jawapannya pasti mereka berjalan
lebih laju daripada kita sedangkan saiz mereka adalah

lebih kurang sama dengan kita.

e Hal ini sekaligus menggambarkan cara mereka bekerja.
Mereka ini  bergerak pantas kerana  mereka
mementingkan ketepatan masa dan sangat berdedikasi

dalam melaksanakan tugas yang diberikan agar
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memastikan setiap kerja atau tugas yang diberikan itu

tidak tertangguh.

e Jika kita perhatikan, masyarakat kita selalu dalam
keadaan ‘leisure’, makan angin sambil memerhatikan
keadaan sekeliling. Ini sebenarnya melambangkan
perwatakan diri mereka sendiri dalam bidang pekerjaan.
Masyarakat kita selalu memandang enteng dan bersikap
“tak apa” dalam setiap tugasan yang diamanahkan
kepada mereka. Budaya “tak apa” ini sebenarnya

menjadi penyakit berjangkit dalam masyarakat kita.

e Sebagai contoh apabila sesebuah jabatan kerajaan yang
diamanahkan untuk melaksanakan sesuatu tugasan
yang memerlukan setiap kakitangan mengambil
bahagian dalam tempoh masa yang ditetapkan, tetapi
didalam  jabatan tersebut mempunyai seorang
kakitangan yang bersikap “tak apa” nescaya, tugasan
tersebut tidak dapat disiapkan dalam masa yang
ditetapkan kerana virus “tak apa” yang dibawa itu akan

berjangkit kepada kakitangan yang lain.
e Mereka yang mengamalkan sikap atau memandang

sesuatu masalah itu normal akan mengundang bahaya,

dan ini sebenarnya yang selalu terjadi pada kita.
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”Sesungguhnya Allah tidak mengubah apa yang ada

pada sesuatu kaum sehingga mereka mengubah apa

yang ada pada diri mereka sendiri.....”

Keterangan ayat di atas ialah:

Perubahan sikap

Sentiasa memperbaiki mutu kerja
Mesti berusaha untuk berjaya
Tidak boleh malas/berpeluk tubuh

Mesti berikhtiar

Cuba kita lihat etika kerja dari negara matahari terbit
(Jepun). Mereka mementingkan prinsip perniagaan yang
teguh, profesionalisme dan mengubahsuai idea. Hal ini
kerana orang Jepun mempunyai satu pegangan konsep

iaitu konsep “Kaizen” dalam melaksanakan kerja.

Mungkin ada yang ‘familiar’ dengan perkataan tersebut
dan saya rasa ada juga yang mendengarnya buat kali
pertama. Konsep Kaizen adalah satu  proses
penambahbaikan yang berterusan bagi mencapai tahap
prestasi yang lebih tinggi dari semasa ke semasa. Dan
saya berharap agar kakitangan UniMAP bersedia untuk

berubah dari semasa ke semasa.
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e Sebelum mengakhiri ucapan, terimalah serangkap

pantun dari saya:

Daun sireh dimakan Cik Nan
Dimakan bersama dengan Kak Asmah
Kalau mahu kecapi kejayaan
Janganlah takut untuk berubah

Sekian,

Wassalammualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh....
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