
1 Sebagai pembuka bicara kita dalam temubual ini, bolehkah Dato' ceritakan meng. enai 
sejarah penubuhan Pejabat Penolong Naib Canselor Keusahawanan dan Kelestarian 
Kewangan dan perkembangannya sehingga kini? 

Mengenai sejarah penubuhan Pejabat Penolong Naib Canselor (Keusahawanan dan Kelestarian), ia 
adalah mandat daripada mantan Naib Canselor UniMAP untuk memfokuskan kepada 
keusahawanan dan kelestarian kewangan di UniMAPyangdikuatkuasakan pad a akhirtahun 2016. 

Sebelum penubuhan ini, saya ditugaskan oleh UniMAP sebagai Pengarah Pusat Pembangunan 
Keusahawanan, Pengkomersilan dan Pengurusan Harta Intelek (E-CIP) selaras dengan hasrat 
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) yang kini dikenali sebagai Kementerian Pendidikan Tinggi di mana 
setiap universiti awam perlu menubuhkan Pusat Keusahawanan yang bernaung di bawah Pejabat Naib 
Canselor. Tujuan pusat itu ditubuhkan adalah untuk melahirkan usahawan di kalangan pelajar, 
membentuk pelajar berminda keusahawanan di samping menjadikan tenaga pengajar UniMAP 
berkualiti dalam aspek keusahawanan selain membantu komuniti yang memerlukan 
perkhidmatan keusahawanan. 

8agi mengembangkan lagi ekosistem keusahawanan di UniMA.~ mantan Naib Canselor 
UniMAP mengumumkan perlantikan saya sebagai Penolong Naib Canselor 
(Keusahawanan dan Kelestarian Kewangan). Tujuan perlantikan saya ini adalah untuk 
melihat lebih luas lagi skop keusahawanan yang merangkumi penjanaan pendapatan dan 
penjimatan kepada UniMAP. Alhamdulillah dengan kerjasama dan dorongan daripada 
Naib Canselor UniMAp, Pengurusan Tertinggi UniMAP dan semua warga UniMAP kita 
dapat mewujudkan One Stop Centre, penubuhan Tabung Waqf dan Endowmen 
untuk Keusahawanan Pelajar, pengiktirafan pengecualian cukai, sumbangan 
daripada syarikat korporat dan sebagainya. Ini menunjukkan bahawa kita di 
UniMAP memperoleh kepercayaan daripada seluruh masyarakat di 
Malaysia. 

2 Selaras dengan autonomi kewangan yangdiberikan kepada 
universiti dalam mengenal pasti peluang dan ruang baru 
penjanaan kewangan apakah pendekatan yang 

dilaksanakan UniMAP? 

Seperti yang saya maklumkan sebentar tadi, UniMAP telah 
berjayatnenubuhkan One Stop Centre di mana tugas OSC 
ini adalah untuk menyelaras dan menyeragamkan hal­
hal berkaitan dengan penjanaan pendapatan 
universiti. 

Apa yang dimaksudkan dengan penjanaan ini 
adalah ia memberi galakan kepada staf 
UniMAP khususnya melibatkan diri 
membantu UniMAP dengan ilmu dan 
kepakaran yang mereka miliki untuk 
menghasilkan pendapatan. 
Pendapatan ini bukan hanya 
kepada UniMAP tetapi turut 
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PAUH PUTRA, 20 November-Seramal 50 mahaslswa dari Universltl Malaysia Perlis (UmMAP) dan Rajamangala University of Technology Snvijaya (RMUTSv), Thailand menyertai 
program InternaTIonal Soft Skills & leadership Camp (IS0l) Program anjuran bersama Pusat Bahasa Antarabangsa, UniMAP dan RMUTSV berlangsung dan 15 sehlOgga 19 
November 2017. Program tersebut diadakan bertujuan bagl memngkatkan kualitl keplmpinan dan kemahiran yang dlperlukan oleh para pelajar yang bakal menempuh alam 
disamping meningkatkan keterhhatan antarabangsa UmMAP dl penngkat serantau. 

Untuk rekod Program ISOl merupakan pengajuran kah ketujuh sejak 2011 dan la drtambahbalk dan tahun ke tahun bagl memperkemaskan mlal keplmplnan para pelajar dl kedua-dua 
buah umVerSITI. Majlls perasmlan penutup disempurnakan Dekan Pengurusan Akademlk UmMAp, Prof Madya Ir Dr Anuar Mat Safar, manakala RMUTSV dlwaklli oleh Prof Madya Dr. 
Ong-arge Insung 


