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sekolah yang lebih baik diusah 
dan lebih banyak guru dilatih. 

' berpendidikan universiti dituga. 
untuk mengajar di sekolah ren Tahap Pendidikan 1990 2000 2010· 

Rendah 2380.2 2604.3 1643.3 
Menengah 4042.1 5624.5 6767.4 

Tinggi 619.7 1343.7 4528.9 
. * Nota. Anggaran 

Sumber: Rangka Rancangan jangka Panjang III, Unit Peran cang Ekonomi. 

dan lebih banyak sekolah dibinau 
membolehkan pelajar belajar da 
keadaan yang lebih kondusif. Kera' 
juga berhasrat untuk menam 
peluang pendidikan di pering 
pengajian tinggi dengan matla 
kerajaan untuk memiliki tenaga ) 
35 peratus daripadanya memiliki ij 
pada akhir tempoh RRJP3. 

Fenomena ini boleh dikaitkan dengan 
ledakan teknologi informasi . Akses 
kepada informasi kini amat mudah dan 
sekali gus menyebabkan teknologi lebih 
mudah untuk diperoleh berbanding 
dengan dahulu. Begitu juga dengan 
proses. Proses-proses pengurusan dan 
pengeluaran dikaji, dibukukan dan 
kemudiannya disebarkan. Maklumat 
yang berkaitan dengannya boleh dibeli 
dengan hanya melawat kedai bu ku atau 
melalui perkhidmatan pakar runding. 

Modal in sa n tidak mempunyai 
cara mudah untuk diperoleh. Modal 
tersebut terkandung dalam daya 
intelek, produktiviti dan komitmen 
seseorang. Oleh itu, pelaburan untuk 
modal insan tidak semudah pelaburan 
yang dibelanjakan untuk faktor 
pengeluaran yang lain . Keadaan ini 
menyebabkan modal insan menjadi 
kunci kepada kejayaan atau kegagalan 
sesebuah organisasi. 

Oalam keadaan modal fizikal yang 
mudah untuk diperoleh, modal insan 
yang bersifat tidak nyata, menjadi 
faktor penentu . Justeru, kenyataan Jeff 
Taylor, pengasas Monster.com dalam 
satu persidangan sumber manu sia 
pada tahun 2001, bahawa fokus 
abad ke-21 harus menghala ke arah • 
pembangunan sumber manusia, tidak 
boleh dinafikan. 

Implikasinya, semua organisasi 
perlu melabur dalam modal insan. 
Usaha pembangunan modal insan 
ialah langkah untuk meningkatkan 
nilai organisasi . Sesebuah organisasi 
yang mempunyai pekerja yang 
berpengetahuan, berdedikasi dan 
komited sudah tentu mempunyai nilai 
yang lebih tinggi. Kerajaan Malaysia yang 
menyedari kepentingan pembangunan 

modal insan, melaksanakan Rangka 
Jangka Panjang Ketiga (RRJP3) dengan 
meletakkan pelaburan terhadap 
modal insan sebagai komponen utama 
perancangan. 

Usaha ini dilihat sebagai langkah 
kerajaan Malaysia untuk membina 
modal insan yang berkualiti bagi 
membolehkan Malaysia mencapai 
taraf negara maju pad a tahun 2020. 
Peningkatan kualiti modal insan 
membolehkan Malaysia dinilai sebagai 
pusat tumpuan pelabur asmg. Pada 
masa yang sama, rakyat Malaysia boleh 
mengeksport kepakaran mereka ke 
negara lain. Oalam jangka masa panjang, 
objektif kerajaan untuk membangunkan 
modal insan rakyat Malaysia ialah satu 
langkah yang menguntungkan. 

Pelbagai usaha dilakukan oleh 
kerajaan Malaysia untuk membangunkan 
modal insan. Oi bawah RRJP3, kerajaan 
memberikan keutamaan kepada 
pembangunan pendidikan untuk 
membina asas modal insan Malaysia 
yang berkualiti . Untuk membolehkan 
rakyat Malaysia memiliki kualiti 
modal insan yang tin'ggi, persekitaran 
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Untuk membuktikan kesunggu 
dalam usaha membangunkan m 
insan, Akta Pembangunan Sum 
Manusia 2001 telah digubal. Mengi 
akta tersebut, semua majikan y 
mempunyai 50 orang pekerja a 
lebih dan majikan yang mempu 
pekerja lebih daripada10 orang, Ie 
mempunyai modal berbayar seban) 
RM2.5 juta, harus menyumbangkan 
sebanyak satu peratus gaji berbal 
kepada Tabung Pembangunan Sum 
Manusia. Pemegang amanah tabung 
ialah Pembangunan Sumber Manu 
Berhad (PSMB). Inisiatif kerajaan 
secara langsung melibatkan pih 
swasta dalam usaha membangun 
kualiti sumber manusia negara. 

Pembabitan pihak awam dan pih 
swasta dalam pembangunan sum 
manusia di negara ini merupakansa 
langkah holistik. Gandingan usahad 
pihak tersebut akan menjamin usa 
pembangunan kualiti modal insa 
Malaysia. Hal ini juga merupakan usa 
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Rajah 1 Perbelanjaan mengurus Kementerian Pelajaran dan Kemente 
Pendidikan Tinggi (RM bilion). 




