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PERSATUAN PEGAWAI TADBIR
DAN IKHTISAS UniMAP (POTENSI)



Latar Belakang

Persatuan Pegawai Tadbir dan Ikhtisas [POTENSI] UniMAP telah
ditubuhkan pada Januari 2012. POTENSI berperanan sebagai penghubung
antara ahli dan pengurusan universiti dalam membincang, mencadang dan
menerajui sesuatu aspek yang merangkumi kebajikan, kemajuan dan
kemaslahatan setiap ahli. Di samping itu juga POTENSI turut berfungsi
sebagai pencetus dan penggerak ke arah meningkatkan keprofesionalisme
ahlinya melalui pelbagai program dan aktiviti. Seminar ini adalah program
ulung yang dianjurkan.

Objekuif

Seminar ini diadakan adalah bertujuan untuk menghimpunkan buat
pertama kalinya semua pegawai tadbir dan ikhtisas bagi berkongsi
pandangan dan idea melalui jemputan tokoh-tokoh di kalangan penjawat

awam dan korporat negara khususnya dalam bidang pentadbiran kerajaan.

Speaker dan Ahli Panel

Masa : 9.15 - 10.45 PAGI (Slot 1)

Tajuk Pentadbir UniMAP: Pemangkin
Transformasi Budaya Kerja yang Gemilang
Speaker Y.Bhg. Tan Sri Dato’ Paduka Dr. Mazlan Ahmad
(Mantan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam)
Moderator Mohd Najib Othman

Masa: 11,00 - 12.30 TENGAHARI (Slot 2)

Tajuk Pentadbir UniMAP: Pemikiran Kreatif,
Budaya Inovatif, Visi Kompetitif '
|
Speaker Y.M. Dato Raja Azwanee Raja Ariff |
(Pengarah Eksekutif Temokin Holdings
Moderator Nurul Shafinaz Ismail

Masa : 2.15 - 4.15 PETANG (Slot 3 — Forum)

Tajuk Pentadbir UniMAP: Cabaran Mendepani
Masa Depan

1. Y.Bhg. Datin Dr. Rosslina Ahmad Mokhtar
{Timb. Pengarah Kanan Bahagian Modal
Insan JPA)

2, Y.Bhg. Dr. Hajah Zahrah Mokhtar
(Pendaftar UiTM)

3. Y.Bhg. En. Md. Silmi Abd Rahman
(Pengarah MATRADE)

Raja Shah Erman Raja Arifin

Ahli Panel

Moderator

Atur Cara Seminar Profesionalisme POTENSI

8.00 pagi
8.45 pagi
9.00 pagi

9.15 pagi

10.45 pagi
11.00 pagi

12.30 tgh
2.15 ptg

4.15 ptg 4

5.30 ptg

Pendaftaran Peserta

Sarapan Pagi

Peserta Mengambil Tempat di dalam Dewan
Nyanyian Lagu Negaraku dan WAWASANKU
Bacaan Doa

Ucapan Aluan Penasihat POTENSI

Slot Ceramah 1

Pentadbir UniMAP: Pemangkin Tranformasi Budaya
Kerja Gemilang

Sesi Fotografi

Slot Ceramah 2

Pentadbir UniMAP: Pemikiran Kreatif, Budaya
Inovatif, Visi Kompetitif

Malkan Tengahari

Slot 3 Forum

Pentadbir UniMAP: Cabaran Mendepani Masa Depan
Nyanyian Lagu Sedekad Gemilang

Minum Petang

Bersurai



