
LAPORAN HEKTOR 

Kolej Universiti Kejuruteraan Utara Malaysia (KUKUM) sebggaisebuah 
IPTA yang ke-17 di Malaysia telah memasuki tahun kefigll 
penubuhannya. Sebagai sebuah uaiversiti bongsu, KUKUM· terus 
mengorak langkah menjana kemajuan bagi memastikrui peneflpaian 
misi dan visinya terlaksana. 

Dalam menghadapi cabaran untuk menempatkan KUKUMsetanditig 
dengan universiti-universiti laiIt, KUKUM telah mernngka 
Perancangan Strategik 2004-2006 yang merupakan pelan induk 
kepada pembangunan aktiviti akademik, penyelidikan, hubungan 
industri, pengantarabangsaan, pentadbiran dan pembangunan insan. 
Ia merupakan sumber rujukan utama bagi mengukur dan memantau . 
prestasi perlaksanaan pelan tindakan yang dirancang di peritigkat 
universiti dan juga pusat tanggungjawab. 

Perancangan Strategik 2004-2006 terbahagi kepada empat lcelompok 
utama iaitu : 

1. Kelompok Akademik, Penyelidikan dan Hubunganlndustri 
mensasarkan pemantapan program akademik, pembangun~m program 
akademik baru, pembangunan prasaranalkemudahan akad.emikdan 
penumpuan kepada jaminan kualiti. Selain Uu, turut. digariskan 
sasaran penerapan budaya penyelidikan, pembentukan kiuster 
penyelidikan, pembangunan dan pemantapan pengurusan 
penyelidikan KUKUM, peningkatan penghasilan 
penyelidikan dan peningkatan hubungan dengan industri , 

RECTOR'S REPORT 

!he Kolej Universiti Kejuruteraan Utara Malaysia (KUKUM) is the l7Cl 

!PTA in Malaysia which is in the third year of its establishment. As the 
youngest university, KUKUM has expanded the step to develop its 

. '. improvement by keen to see its mission and vision are achieved. 

Infgcingthe chgllenges to place KUKUM as best as the other universities, 
KUKUM has drafted the Strategic Planning 2004-2006 which is the 
parent plan to the academic activity development, research, industrial 
relations, internationalization, administration and human development. 
It is the main reference sources to' measure and supervise the 
performance of the action plan implementation which was planned at the 
univer~ity and stage of centre responsibility . 

The Strategic Planning 2004-2006 is identified to four main clusters: 

Academic, Research and Industrial Relations Cluster is aimed at 
strengthening the academic programme, developing a new academic 
programme, infrastructure developmenVlIcademic facility and focusing 
on the quality guaranteed. Besides, it also underlines the aim of 
inculcating the research culture, the research cluster formation, 
developes and strengthens the KUKUM's research management, 
maximizes the product creation Iresearch solutions and increases the 
relationships with the industry. 
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2. Kelompok Penladbiran melelakkan sasaran bagi memanlapkan plaoosfhetargef . to strengthen the 
keberkesanan ladbir urus terbaik (good governance), peningkirtan efiectivenessof gOGd governan~e, toil1cr6C!$e . the ~dministralion system 
sistem penladbiran berkualili ke arah e-pengurusan, peningkutan . qualitytowatdse"manugemenl, to increase alt iritegrtty of the KUKUM's 
inlegriti warga KUKUM, peningkatan kualili perkhidmatan pelanggan, ."'. community, toincrease the quality of customer se~vic:e, tll,Strellglhen the 
pemantapan pengurusan sumber manusia dan peningkatan. tahap :" :, ' human resource manttgemllnf.und tOincre(lSehappiness, security. 
kesejahteraan, keselamalan, kebajikan serla kesihatan wargaKUKUM. chtttityllnd also heuith.ohhe KUKUM community. , 

3. Kelompok Pembangunan Insan menumpukan sasaran adalah 
kepada pemanlapan penawaran aktivitVprogram pembangunan insan, 
pemupukan semangal muhibbah dan kekeluargaan di kalangan warga 
KUKUM dan masyarakal, pembentukan hubunganlikatan antara 
pelajar dan slaf akademik, melahirkan pelajar berdisiplin dan 
berketrampilan dalam bidang akademik dan bukan akademik serla 
pembangunan slaf berprofesionalisme tinggi dan ~ peka 
keadaan semasa. 

4. Kelompok Pembangunan Fizikal menggariskan sasaran unluk 
memastikan pembangunan prasarana yang sempurna, memuntupkan 
pengurusan projek, memantapkan perkhidmatan pengangkutan dan 
memantapkan perkhidmalan kemudahan fizikal 

Tahun 2004 juga mencoretkan sejarah apabila DYMM Tuanku Syed 
Faizuddin Putra Ibni Tuanku Syed Sirajuddin Iamalullail 
dimasyhurkan sebagai Canselor KUKUM yang perlama di dalam majlis 
penuh istiadat iailu Istiadat Pemasyhuran Canselor dan Majlis 
Konvokesyen Komemoratif KUKUM yang diadakan pada 17 Jula! 2004 
Tuanku Syed Faizudd!n Putra yang merupakan Pemangku Raja Perlis 
telah dilantik sebagai Canselor KUKUM berkualkuasa 1 September 2003 
atas perkenan SPB Yang di-Perluan Agong, Di dalam majlis lersebul 
juga turul diadakan penganugerahan ijazah kehormat di mana YAB 
Dalo' Seri Shahidan Kassim, Menteri Besar Perlis lelah dianugerahkan 
Ijazah Kehormat Doktor Pengurusan atas jasa bakti beliau dalaDl 
bidang pendidikan lerutama dalam membantu kewujudan KUKUM 
sehingga dapal berlapak pada kedudukan sekarang. 

Tahun 2004 juga menyaksikan perubahan dalam batisan pengurusan 
terlinggi KUKUM. KUKUM menerima Pendaflar baru iaitu Tn. Hj. Rusli 
Abdul Hamid yang dilantik berkualkuasa I Julai 2004 menggantikan 
En. Ku Halim Ku Ariffin. KUKUM juga menerima seorang Ahli 
Lembaga Pengarah Universili yang baru pada 1 Jun 2004 iaitu, Y.B. 
Tuan Hj. Abu Hassan Hj. Salleh yang menggantikan Y.B. Dato' 
Mohiyaddin Che' Jan. Selain itu, beberapa unit baru lelah ditubuhkan 
dalam usaha memanlapkan sislem penladbiran di KUKUM. 

Unit Pengajaran dan Pembelajaran berperanan untuk merancang dun 
melaksanakan kursus kepada lenaga akademik berkaitan kemuhiran 
asas kaunseling, kemahiran komunikasi, kemahiran pedagogi, 
kemahiran menguruskan stress dan sebagainya di mana ia dapal 
membantu meningkalkan perhubungan kualiti di antara lenaga 
akademik dengan pelajar. Unit Pengajaran dan Pembelajaran juga 
menawarkan kursus pengajaran dan pembelajaran kepada pelajar dati 
semasa kesemasa .. Unit Kualili pula ditubuhkan bagi merancang, 
menyelaras dan mengimplementasikan aspek kualiti pengurusan di 
KUKUM memenuhi slandard yang ditetapkan dalam segala aspek. Di 
b~ah penyelarasan unit ini beberapa Kumpulan Meningkat Mulu 
Kel]a (KMK) lelah ditubuhkan bagi memanlau aspek pengamalan 
ii.,,·, •• ~~!,:KU~ KUM dati ke masa. 

, Human Development Cluster' focusesonthetargetto strengthen the 
activity offered:humandweIopmelltprogtamms/to nUtlure the spirits of 
warmth and hospitality.fctmilialrelaUonshipsumong the KUKUM 
oommunity and the public, the buildinlfof .'. relationship/hondiug 
hetween the aeademic stltf!an4stlldent~, produclngd!$cip}llled and 
high. personality students in the acadeiniculld nGn"'ul)udemic fields, also 
the development of the IItaff of high profeasionaIism und (!Ware of the 
globali&sues. 

,. 4. Physical pe~lopm.etttClu$ter underlines. thettageffocus in or~er 
to make sure the perf_ill illfrastruc:tlire devalopment, slI&'ll!)lh(1uing lh-l 
project management,transporlatloll. semces nnn physiccd eql-1i)llHl1ul 
services, . 

Year2004r,ralledthe history when D.Y.M.M Tunnk\f Sfl:d FIXlz"ldrJin 
Pu.tro.Ibni TuankU Syed Siraiuddin Jamtdullall \\'asbei~ hunored rill ihe 
first KUKUMChantel1er in the events effall custolll$all,d csrero::mies 
Which were the Inau9Uful Occasion altha ChanceUodnstali(l\ion ulld the 
KIJKUM C9DlmemoriltiVe ConvocationCeremll.llY on July 17" 21]04. 
Tuanku Syed i-"'uizuddin Pu:trais the lI~tn!JlUtjaGf PerIls Dl;)jl.lll lnsJdled 
astroKUM ChanceJlGr commences onSepteUtberl~ Z003 whIch wus 
honoured by His Royal Highness the Yang rIi·Pertuap. P,g'):<lg. Tb.!) 
occusill.n .also had' been II witness 10 the honorary dll!Jree tl"ward whele 
YABDato' Seri Shahidan Kussirn. the. Menled Besa: of Perli~ was 
awarded the Honorary llegree of Management Doctorate for hiG melit in 
educationtd sector. especiallyinhelping troKUM'uxislmee III U's current 
estublishment. 

Yer.ir 2004itl$0~messfldthll'chan!1es in the. line 'of KUKUM lop 
management KUmhud received a new.Tegistta: Tn. Hj. flusH MUd: 
Hamid commence on' July 1" 20041eplacingMr. Xu lIitlim Ku Aliffia 
and also received a new University130ard of Directors on Iune 1" 2004 
whenl YD. Tuan Hj, ··Abu Hassan • Hf Salleh' replacing Y.D. Dato' 
Mohiyaddin Che' Jan. Besides, therewerese\'81ul new units formed in 
order to eqUip the administrttlionSySlem in KUKUM.· ' .... 

The Teaching and Learning Unit isrespou$ible in planning and 
implementing. a . COurSIl toacudeUlic staifwhich is. related to bailie 
counseling •. ' skills, "communicatiollskllls, ped'lgogy skills, stress 
manugementskills .aridoth!lrswhere ncanhelp in inCTllllsing the 
quality relatlonships between lecturers llIl.d students, The Teaching and 
Learning Unit. ISIlIs,ol/flering the tetJchin!J~learnlng .cuurse to the 
students from time to lime. Mellllwhile, the Quality UniUs resjlOnsible in 
planning. organizing and . the quality m\1na~ment 
aspecls in stttn.dards in iNery 



.. , 
Bagi memantapkan bidang akademik, pengajaran, daripenguruslln .. ,' aspect. Under the organization of this unit, several "Kumpulan 
universiti, pertambahan modal insap amal diperlukan. Sehub\lD.gQii .-' Menlngkat Mulu Kerja ( KMK'S )" have been established to supervise or 
dengan itu, KUKUM telah menambah pengambUan kttkitansan . .' . mDnitorthe asper-Is of the quality system practices in KUKUM from time 
akademik dan bukan akademik. Sehingga 31 Disember2004JUmlah :. '\ totime. 
kakitangan ialah 265 orang terdiri daripada 167 daripadakuinpulc;m ' . 
pengurusan dan profesional dan 98 orang daripada -kumpuliln . 
sokongan. Untuk meningkatkan kecemerlangan didnlam _ bidang 
pentadbiran dan akademik, s~tiap kakitangan sentiasa didedllhkan 
dengan kursus-kursus yang berkaitan dengan bidang tugll$ masing-. 
masing. Bagi kakitangan akademik yang barn menjawat ja\liatan, 
Kursus Pengajaran dan Pembelajaran dijadikan prasyarat pengesahan '-. 
dalam jawatan agar dapat menjadi kakitangan akademik yang 
berketrampilan dan berkualiti dalam pengajaran dan pembektjaran. , .' . . 
KUKUM juga seperti universili-universiti yang lain tidak ketinggalan .' 
dalam aplikasi teknologi maklumat. Melalui Pusat Teknologi Maklwnat .... 
dan Komunikasi, KUKUM telah membangunkan beberapa aplikasi 
unluk kemudahan pelajar dan kakitangan KUKOM. labalan 
Perpuslakaan telah menggunakan aplikasi IUS Library iciilu Sistem 
Pengurusan Perpustakaan Bersepadu VIRTU A manidarla Jabatan 
Bendahari pula mengaplikasikan IUS-Financial bagl .· 

Towards strengthening the academic field, teaching and university 
.: manngement, the human capital growth is virtually needed. 

.. - Newrthelass, KUKUM has added the academic and non-academic staff. 
The number of staff until Decombar 31 ~ 2004 is 265 where 167 are from 
the professional and management group and 98 from the supporting 

. group. To uplift theacIJdemic and administration excellence, every staff is 
'.' '.' regularly exposed to the courses that related to their jobs. And for the n(!w 

. staff, the Tear.hing and Learning Course will be the pre-condition for the 
lob confirmation so that it can realize a worker with high-competency 
and qual!ty in the teuching and learning. 

KUKUM is also similar with the other universities which is not left behind 
ill -the Ilpplication of information technology. Through the Information 

mempercepatkan proses pentadbiran kewangan. KUKl.fM lurul 
menggunakan aplikasi K-Kedalangan iailu sistem rekod kehadiran 
secara elektronik bagi mengganlikan sislem manual sJlllia ada. H11$il 
aplikasi teknologi terkini ini KUKUM telah disenaraipendekkan dalam "" 
kedudukan lima tempat teratas bagi Anugerah Perdanu Teknologi . 
Maklumat anjuran Unit Permodenan Tadbiran dan Perancanyan 

.... , Technology and Communication Centre, KUKUM has dmloped several 
applications to ease it's students and staff. The Library uses IUS Library 
application which ill the VIRTU A Integrated Library Management 
System while the Bursary uses IUS-Financial application to speed up the 

'. financial administration process. In addition, KUKUM also uses the K­
K0datttngan applicatIon which L~ an electronic attendance record system 

•. to replace the existing manual system. Because of the latest technology 
upplications, KUKUM has been sholi-listed in live of the higher ranking 

. for the Information Technology Premier Award that projected by 
, ~tahl~'siIlAdmlnistrative Modernization and Management Planning 

.c'. Unitr;MAtviPU). 

Pengurusan Malaysia (MAMPU). · 
' ; .' . ..... ;,:' 

-:.; " 

Unluk sidang akademik 2004/2005, KUKUM telah menemna 586 orang . 
peJajar baru yang akan mengikuti pengajian di bawah sepuluh program 
pengajian prasiswazah yang ditawarkan. Bagi sidang -akademik 
2004/2005 juga KUKUM melangkah setapak lagi denganmenawarkan 
sebelas program pengajian ijazah linggi di peringkat sarjana dan doktor 
falsafah. Sehingga Disember 2004,KUKUM telah menerimo: 20 orang '. 
pelajar bagi program tersebut. . 

Bagi melahirkan mahasiswa berketrampilan tinggi dalam bidal!:g 
akademik dan ko-kurikulum, KUKUM mengambil pendekatan '" 
mewujudkan program Rakan Pendamping Siswa (RPS}.RPS 

For the 200412005 academic session, KUKUM has received 586 new 
.. ' students who will he studying under a ten pre-graduate studying 

" < .. 
program offered. Beside that. KUKUM has also moved a step further by 
oiiering eleven advanced degree programmes for the Master and the 
Dat:ltor of Philosophy (PhD) levels. Until December 2004 KUKUM has 
racetved about 20 students for the programmes. 

dikembangkan daripada konsep mentor-mentee di mana pensyarah ' '. ReilUsing the truth 01 producing a highly competent student in the 
memainkan peranan sebagai penasihat akademik, pembimbing . dan 
kaunselor kepada sekumpulan pelajar dalam mengharungi kehi~upail .. ' . academic and curriculum fields, KUKUM has introduced Student's 
kampus. Selain itu, sistem ini juga diharap dapat menerap nilai-nilai COllching Fellow (SCF) which is expanded from the mentor-men tee 
sayangkan universiti agar apabila para pelajllr telab menamatkan . " !:Dncept where the lecturer pla,!s as the academic advisor, gUide and 
pengajian masing-masing. mereka akan sentiasa kembali ' untu}{ .; -'. .' counselor to a group of students in leading the campus life. Besides, it is 
memberikan sUmbangan kepada universili dan secara tidak langsung .' - al:w hoped tu inculcate the 'passion for unhrersity' values so thai when 
dapat memperkukuhkan jaringan alumni universili. . they have finished their studies, they will come back to give a contribution 

, . . .' to the university and indirectly strengthening the university alumni. 
Di bawab program RPS juga lelah dirangka lujuh kursiiS wajib yimg ' 
periu diikuli oleh setiap mahasiswa sepanjang lempoh pengajiannyadi . . 
KOKUM. Kursus-kursus yang digelar 'Seven Pillars' merupakan' 
pendekatan unluk menyeimbangkan antara 10 dan EO pelaiarsupaya 
terbina sahsiah serta rupa diri mereka untuk berhadapandengo;n 
globalisasi 

Under the SCF pro{llamme also, seven compulsory courses have been 
drafted that must be followed by every student along their study in 
KUKOM, These coums are called the 'Seven Pillars' as they stimulate the 
balanCing approach between students' 10 and EO so that it reflects their 

, ethic and personality towards facing the globalisation era. 
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Kursus-kursus lersebullerdiri daripada : 

1. Kursus Bina Negara Asas Mahasiswa 
2. Program Mahasiswa dan Masyarakal 
3. Program Bersama Komunili 
4. Wacana Sosial 
5. Bengkel Kepimpinan 
6. Kursus Kemahiran Komunikasi 
7. KursusElikaSosial 

Dalam usaha merealisasikan misi dan visi menjadikan KUKUM sebagai 
inslilusi akademik dan penyelidikan berlaraf dunia. KUKUM lurul 
memberi fokus kepada kemajuan bidang penyelidikan. Selain 
penyelidikan melalui Geran IHPA. kerancakan aktivili penyelidikan 
dapal dilihal melalui penglibalan kakilangan akademik dalam. 
penyelidikan jangka pendek yang dibiayai oleh Kemenlerian PengCljian 
Tinggi. Sehingga Disember 2004. jumlah perunluk«n · geran 
fundamenlal ialah RM 92.038.00. Perunlukan bagi geran applied pula 
berjumlah RM 138.000.00. manakala unluk geran sains sosialpula 
berjumlah RM 16.700.00. Bagi perunlukan melalui geran IHPA pula, 
jumlah yang dilerima ialah RM 2.059.080.00. 

KUKUM juga lurul menjalin hubungan kerjasama dengan universiti 
luar negara melalui beberapa siri lawalan yang dibual oleh pihak 
pengurusan KUKUM ke universili-universili di Auslralia. Korea. 
Indonesia. Thailand dan lain-lain. KUKUM lurul melantik beberapa 
orang pakar akademik luar negara sebagai penasihat akademik dan 
pemeriksa luar. anlaranya ialah Prof. Dr. Karl Koh!bof dari Jerman. 
Prof. Masanori Sugisaka dari Jepun. Dr. R. Vasant Kumar dari United 
Kingdom. dan beberapa orang pakar akademik yang lain. Perlantikan 
lersebul membolehkan KUKUM mendapatkan kepakaran · dan 
pengalaman untuk dikongsi bersama bagi menambahbaik kualiti 
pengajaran dan pembelajaran di universili ini. 

Kerjasama dengan pihak induslri juga menjadi fokus penting KUKUM 
bagi merealisasikan hasrat unluk menjalankan program yang 
berorientasikan dunia pengeluaran dan aplikasi kejuruteraan sebenar. 
Melalui penyelarasan oleh Pusal Kerjasama Industri. sepanjang tahun 
2004 KUKUM telah menandalangani Memorandum Perselahaman 
(MoU) dengan liga buah induslri iailu Perlis Essential Oil Sdn. Bhd-. 
Perminlex Research & DevelopmenfSdn. Bhd .• dan YokogawaKonlrol 
(M) Sdn. Bhd. Pada tahun 2004 juga kumpulan pelajarperlama KUKUM 
telah menjalani Latihan Induslri (Internship) di hampir 50 buah 
industri seluruh Malaysia. 

Di dalam bidang sukan dan kebudayaan. KUKUM tidak ketinggalan 
menempalkan diri di kalangan pasukan lain yang telah lama berlapak 
Salah seorang stal KUKUM lelah menjadi Pemain Gross Terbaik 
Keseluruhan melalui Kejohanan Golf Anlara Universili Malaysia ke-32. 
Pasukan bola tampar KUKUM lurut muncul johan dalam Kejohanan 
Liga Sukan Untuk Semua Peringkat Negeri Perlis. KUKUM turut 
muncul juara dalam Kejohanan Bola Sepak Piala BUMITA 2004 .Di 
dalam Kejohanan Sukan stal Anlara Universili-Universiti Malaysia ke 
29. KUKUM berjaya menempalkan diri sehingga ke peringkal separuh 
akbir bagi dua acara sukan iailu bola sepak dan bola lampar. KUKUM 
iurul menjadi tuan rumah kepada Festival Nasyid IPTA feringkal 

C.ounhy BuildIng FoundstJnderf!r'ad1Jfjle 
Undergmduateand Pu1J!ics Progrcunnte 
With CommUllityProguunine . 
SoclalDiscoUrse 

. · 5, LeadenbipWomhop 
6 Communication SkillsCoUrso 
'J. SooialEthicsCoWle. 

. . . 

In order to realize the mission tmd vision thatmabKUKUM the world 
class llCfldemic awl rMlnch instilntion, KlJIWM ifbo locli3e~ on the 
l'esP.fJIcbdevelopment. Apar.l from ruean:h.lfnwghmPA Grunt .. thl! 

, incteasing~acfivities cunbueea through a Ihorllerm lelleafch 

underlDg bythliatademic ataftwbith is s;ollall'ellhy full Ministry of 
~!Jhet I.earUi.ug. Until J)ecenWer 2004, the. · SlIDl provtded for 

. fundamental gmnt is 992.0..18.00. the Q)lplitd gnmUs RM 138,000.00 
and social sc:iew:egnmt is PJf 16.100.00. \~.t tht cllocalion through 
IBPA gnmt.. the sum lecelved is HM2,9S9,OOO.lJlt 

KUIruM cdso 1m developed a teU~ ~ip with foreign 
univeJ:sities throl.!!Jhttmiesoi ~tshy the KUlJJM managemenl!o 
universities in .Australia, ·· Knrea, ·ln~·. Thuilmd and others. 
KUKUM . uisu · Jw ~ted .somt fonignaettiit experts as the 
Ilcudwde udviJotam!llllemal exmnblei'.surJt. ftSPn;I!·. Dr. Karl Kohlho! 
hom Germany: ProLMlJSIIIlOri Sngisakn !tOOl}upon, Dr, R. Vasant 
Kunwr from United lingdomtmd sevend .aOOdemir. expru:tJ. The 
appointments enuhJeKUKUM tovea !he ~. lI11d experiellte. to be 
shared together m onIe.r fll gMMDe JIJl1.W «deW qualities io the 
tem:hingandleornmgm fm,tmiVersift . 

The coJlo:horonon vriththe. indu.ctnaJ sedol'i ~ being IlIle of thl! 
KDKIJM's impcl!1lmlfo&'Q$eS in Older to rean... the intention of running 
die POllglllilUlle 4mI1 dvitieil thllt.is ptaducfi,oINlr1f!lted Gnd 01 TIlru 
enginae.ring ~_ l'JuaugL .. ~ .. by the Centre oj 
Industrlul CollRbomJrun. hi the k · 2004, ' lUlJJM signed the 
:MemoIl'lDliluus of UwwmdilllJ . (MoO) . -mih Ihue lac.al induetn&t 

.. wIUcb were PedU f'.tseu1.mlOO Sdn, Bhtl, Per:mimex ~ & 
lJmIjopmentSdn. Bhd. Cittd Y~""~ 00. 8M. In iheyecur 
ZOOialSll, tile lint iIatr,b :flUltJ,M'z slmf.~ hm'~ IUld~nt fut. 
IruIustrial Tmi:&Untf. ~tld .. clmc&f. 50 Wt.nie:; throug:hout 
~. 

, , 

In the areuof sportlm4 ~., tamrA •• ~ to P)Clce it!fU 
mnongthe.'~."JJi(bW~.~&e of tht KUIrnM 
stfif hac! beI:mne t1tE~GW.id"Jf~P~!~~3t'~ !&:d'Ij'thm Galt 
Cbmnpi~ !ulerU~I'» KDxmt~ bQll feam aim ood 
het:oJiJe the wilwer iii the .PerJI$ SpGrt 1eape C1Hm:rphmJlJip for All 
~ami.f1e1liIanetm~mJMl!Att"S~Chmnpim!;bip 
_.inT'Jle2!f' ·~(;ka~.~~f*m U~. 
KIJKUM: was qmUified to.u i.H. ~_ i$f btIi BerAes, 
KDlUMabo bad ~.tIJe_ .. ~..t!PtA Nosyid Fi!dimlt 



Kebangsaan di mana pasukan KUKUM telah mendapat tempcrt ,ketiga. 
Kejayaan-kejayaan ini diharap akan menjadi pembakar semangat ' 
kepada semua kakilangan dan pelnjar untuk lerus bergiat aktif sejajar , 
dengan hasrat pengurusan Universili untuk menempatkan KUKUM 
selanding dengan universiti-universili konvensional yang lain " " 

Sepanjang tahun 2004, KUKUM masih menerus~operasi di 
kampusnya yang bertaburan (distributed campus). ' Dellgan , ' 
pertambahan kakitangan dan pelajar, beberapa lokasi danpremis b!IrU ,". , , 
lelah dijadikan penempatan bagi menampung keperluan pejubat dan . 
kolej kediaman. Kesemua enam pusat pengajian dan Pusat K/nnahiriIn ,' 
Komunikasi dan Keusahawanan telah ditempatkan secam berpusat di ' 
Kompleks Pusat Pengajian KUKUM di Jejawi Kewujudan kompleks ini ' 
diharap mampu menjadi perantara dan memudahkan perhubuilgai\ . 
dan inleraksi di anlara kakitangan akademik dengan pelajar. , 

and KUK1JM raised the third place. We are hoping that these victories will 
be the spirit incillerntor to all stoft and students in order to be more active 
alongwith the University Management's wish to put KUKOM in line with 
the other mnventional universities. 

, Along the yearof 2004, KlJKUM still continues to operate at its distributed 
campus. With the increase of stnH and students, several new locations 
md premises have become the place for offices and hostels. All of the six 
scluIolslllid the ~,ntre for Communication and Entrepreneurship Skills 

, ,hem been centralized at the KUKUM School Complex in Jejawi. We are 
. hoping that this school complex can be the host and facilitate the 

lelatinnshipmd. iutemcti.on between academic workers and students. 

' To ~l:Commodate the teaching and learning needs, the KUKUM 
LaboIVh'ry Complex has been established at the Kuala Perlis Industrial 

Bagi menampung keperluan pengajaran dan pembelajaran pula, , ' , " Area. This complex places the Microelectronic Fabrication Laboratory, 
Kompleks Makmal KUKUM telah diwujudkandf Kawasan' 
Perindustrian Kuala Perlis. Kompleks ini menempatlmn Makmal the CAD/CAM Labomtory, Integrated Fabrication Circuit Laboratory 
FlJbrikasi Mikroelektronik, Makmal CAD/CAM, Makmal FabdkuslLitar ., \'PCB}. SeJ!1iconductor Labo(atory and Mechanical Engineering 
Bersepadu (PCB). Makmal Semikonduktor dQll Makmal MekaQik·,," ,,', .• l.aboratory. In ocr;ommodating the students' hostel; two more residential 
Kejuruteraan, Bagi penempatan pelajar pula, dua lagi kolej J,cedinman ," ' ;, college hostels have been built in Kuala Perlis which are Tun Dr. 
diwujudkan di Kuala Perlis iailu, Kolej Kediaman Tun Dr. Mub.athir dan ,' M.lJhalhlr Residential College and Tun Dr, Ismail Residential College that 
Kolej Kediaman Tun Dr, Ismail yang menampung hDmpit 350arang , ', accommodating almost 350 students. 
pelajDr. ' ~ " ' 

" ",',', In financial management aspects for the Year 2004, KUKUM has received 
Dalam aspek pengurusan kewangan bagi tahun 2004, KUKUM telah . ". an Operating Income for 1I total of RM 74,513,852.00. For a total of RM 
menerima Pendapatan Mengurus sebanyak RM 7U13,852.00. . . ' &8201 036,00 is allocated by the government and the rest is from the 
Sebanyak RM 68,201.036.00 adalah pemberian karajaan dan " t'd f' , d th· 'KUKUM' 0 t· Exp f th Yi 

I b' . .. d ' I " d l! U Y tlesan 0 ermcome. spera mg enses or e ear 
se e ihnya adalah danpada yuran pengaJlan an lam- ain pe~ apatan " "004 " RM55 537 244 00 
Perbelanjaan Mengurus bagi KUKUM untuk tahun 2004 pula iolah ".lS ". . 
sebanyak RM 55,537,244.00 

of all th~ hard work and commitment that have been 
Merenung kembali segala usaha dan komitmen yang lelah . implemented in the Year 2004, they reflect an encouraging development 
dilaksanakan pada tahun 2004. memperlihatkan perkembangan in KUKUM's effort to be a world class academic and research institution. 
memberangsangkan dalam usaha KUKUM menjadi semua institusi " Besides, the expenencealong the year of 2004 has further matured the 
akademik dan penyelidikan bertaraf dunia, Selain itu, tJengalaman l~vi!l of RU1{{JM's academic and administration management in facing 
sepanjang 2004 telah mematangkan Jagi tahap pengurusan , ~e globalization. We hope that all members of the university will be using 
pentadbiran dan akademik KUKUM dalam mengharungiarus "·" " iIll f'xperience to strengthen the administration, research and teaching to 
globalisasi. Semoga setiap warga universiti menggunakan , sagola ' , , 0; inure excellent level and hopefully all the victories of 2004 can be 
pengalaman bagi memantapkari pentadbiran, pengajaran" dan 
penyelidikan ke tahap yang lebih cemerlang dan semoga kejayaori ',' . doubled in the coming years. 
sepanjang 2004 dapat dilipat gandakan pada tahun-tahunherikutriya. , 
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